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Anstellungsbedingungen fiir

Postdoktorierende am PSI
Stand 1.5.2024



Salar und Zulagen

Pauschalgehalt

CHF 88300.— p.a.1.]ahr
CHF91300.— p.a.2.Jahr
CHF 94300.— p.a.3.Jahr
CHF97300.— p.a. 4.]ahr

Das Pauschalgehalt wird in 13 Auszahlungen
ausgerichtet. Bei Ein- bzw. Austritt im Verlauf
des Kalenderjahres erfolgt die Auszahlung
des 13. Gehalts (i.d.R. November) pro rata.

Familienzulage

Fiir Kinder bis zum 16. Altersjahr (in Ausbil-
dung hdchstens bis zum 25. Altersjahr)
besteht ein jahrlicher Anspruch auf Familien-
zulage:

CHF 4605.60 1. Kind

CHF 2940.55 Weitere Kinder bis zum

16. Altersjahr

Weitere Kinder ab dem

16. Altersjahrund in
Ausbildung

CHF 3310.80

Bei einem Beschaftigungsgrad von <50%
richtet sich die Hohe der Zulage nach
dem Schweizerischen Familienzulagegesetz
(FamZG).

Lohnabziige

AHV/IV/EO

(Alters- und Hinterlassenenversicherung,
Invalidenversicherung, Erwerbsersatzord-
nung) 5,3 % vom Bruttolohn

ALV (Arbeitslosenversicherung)
1,1% vom Bruttolohn fiir Jahresgehalt bis
CHF148200.-

Nichtberufsunfallversicherung
0,44 % vom Bruttolohn fiir Jahresgehalt bis
CHF148200.-

Krankentaggeldversicherung
0,287 % vom Bruttolohn fiir Jahresgehalt bis
CHF 250000.-

Pensionskasse Publica

Gemdss Verordnung Publica. Die Pensions-
kasse PUBLICA kann eine Gesundheitspriifung
durchftihren und ggf. fiir den tiberobligatori-
schen Teil der Versicherung fiir die Risiken Tod
und Invaliditdt einen Vorbehalt anbringen.

(Quellen)Steuer
Nach den Bestimmungen des Wohnkantons.

Versicherungen

Unfallversicherung

Alle Postdoktorierende sind obligatorisch
gegen Berufsunfalle und Berufskrankheiten
sowie gegen Nichtberufsunfalle versichert.

Kollektive UVG-Zusatzversicherung
Zusatzlich zur obligatorischen Unfalldeckung
besteht eine kollektive Zusatzversicherung.

Krankentaggeldversicherung
Wahrend der Anstellung am PSI sind Sie fiir
krankheitsbedingten Lohnausfall versichert.

Krankenkasse

Die Versicherung der Heilungskosten im
Krankheitsfall ist Sache der Mitarbeitenden.
Wir verweisen auf das KVG (Bundesgesetz
tiber die Krankenversicherung), welches fir
alle Personen (inkl. Auslander) mit Wohnsitz
in der Schweiz gilt.

Lohnfortzahlung

Die Nettolohnfortzahlung fiir durch Krankheit
oder Unfall an der Arbeit verhinderte Mitar-
beitende betrdgt max. 730 Tage. Zusatzlich
wird in Zusammenarbeit mit unseren Versi-
cherungen ein umfassendes Case-Manage-
ment angeboten.



Mutterschaftsurlaub

Mitarbeiterinnen haben bei Mutterschaft wah-
rend 4 Monaten Anspruch auf Arbeitsausset-
zung bei voller Lohnfortzahlung.

Vaterschaftsurlaub

Urlaub auch bei eingetragener Partnerschaft
und Adoption. Der Urlaub betrdgt 20 Tage bei
voller Lohnfortzahlung.

Anstellungssdauer

In Anlehnung an die Regelung des Schwei-
zerischen Nationalfonds SNF ist die Bezah-
lung der Postdoktoranden am PSI auf maximal
4 Jahre limitiert.

Arbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit betrdagt fiir Vollzeit-
beschiéftigte 41,5 Std. (inkl. Vorholzeit Weih-
nachten/Neujahr). Der Beschaftigungsgrad
von Postdoktorierenden betragt am PSlin der
Regel 100 %.

Die Aufgaben miissen innerhalb der verein-
barten Dauerund im Rahmen des Forschungs-
programms gelost werden.

Homeoffice

Das Arbeiten zu Hause im Homeoffice ist bis
maximal 40% entsprechend des Pensums
und der Funktion moglich.

Ferien

5 Wochen/Kalenderjahr

Probezeit

3 Monate, verldngerbar auf 6 Monate

Kiindigungsfristen

Wadhrend der Probezeit

e in den ersten 2 Monaten 7 Tage

e abdem 3. Monat1Monat aufdas Ende des
der Kiindigung folgenden Monats

Nach der Probezeit

e Befristete Anstellungen sind nach der Pro-
bezeit nurin gegenseitigem Einvernehmen
auflésbar.

Mobilitatskonzept

e Parkmdglichkeiten fiir CHF 50.— pro Monat,
resp. Mobilitdtsbonus in Hohe von CHF 300.—
pro Jahr in Form von Reka Rail Checks bei
Verzicht auf das Auto.

e Gratis-Bezug des Halbtax-Abonnements
(min. 50% Beschéftigungsgrad und Be-
schaftigungsdauervon mehrals 6 Monaten)

® 10% Rabatt auf Generalabonnement bei
dienstlicher Nutzung

Weitere Leistungen

e Personalrestaurant OASE

e grosses Weiterbildungsangebot intern/
extern

e PhD and Postdoc Association, Sportclub,
Angestelltenvereinigung, Kindertagesstatte
KIWI

e (Career Center:
https://www.psi.ch/de/careercenter

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Wir legen grossen Wert auf die Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Bei Fra-
gen wenden Sie sich bitte an lhre Fiihrungs-
kraft.
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